ODGERS
Nous nous réjouissons de collaborer avec

INFR/ABEL

Pour le recrutement de ces fonctions clés:

Chief Financial Officer
Chief Operations Officer
Chief Projects Officer
Chief Client Officer

Membres du Comité Executif

CONSTRUISONS ENSEMBLE LA MOBILITE DE DEMAIN.




Le réseau ferroviaire d’Infrabel relie les
villes, les communes, les nceuds
intermodaux et industriels, et est
profondément ancré dans le tissu
economique et social de la Belgique.

Un atout gu’lnfrabel souhaite mettre au
service de la société.




’objectif pour les années a venir est de garantir un
trafic fluide et durable de personnes et de
marchandises, en mettant tout en ceuvre pour
accélérer le modal shift, et en jouant proactivement le
role de colonne vertébrale de la mobilité de demain.

Avec plus de 5.000 fournisseurs, 9.402 ETP et 1,3
milliard d’euros d'investissements annuels, Infrabel
est un acteur clé de 'économie belge.

Infrabel Rapport Annuel 2024
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https://infrabel.be/sites/default/files/generated/files/report/INFRABEL_Rapport%20annuel%202024_FR.pdf

« Cette ouverture simultanée de quatre fonctions de direction
résulte d’'un concours de circonstances indépendantes les unes des
autres.

Cette situation particuliere représente une opportunité d’apporter

un regard neuf et de batir une nouvelle dynamique au sein de la
Direction. »

Benoit Gilson
Chief Executive Officer
Infrabel




Profil du/de la candidat-e

= Dispose de solides compétences en
leadership et d’'une expérience en gestion
du changement

= Développe une stratégie alignée sur la
mission et la vision d’Infrabel

= |ntegre des facteurs externes (évolutions
economiques, politiques et sociétales)
dans une réflexion a long terme

= Met en place des structures et processus
alignés sur la stratégie et les objectifs a
long terme

= Conduit la transformation du leadership




La fonction

Chief Financial Officer

= Stratégie financiere et d'entreprise
= Partenariat stratégique

= Supervision des activites Finance, Legal &
Regulatory

= Pilotage de la performance, transparance
et bonne gouvernance

La fonction

Chief Client Officer

= Stratégie d’entreprise et excellence
opérationnelle

= Stratégie commerciale et partenariats
stratégiques

= Coordination et gestion de la
performance opérationnelle

= Garantie de la sécurité et de la
ponctualité




La fonction

Chief Operations Officer

= Stratégie opérationnelle

= Stratégie de gestion des actifs

= QOrganisation et gestion des activités
= |nnovation et amélioration continue

= Etablissement de partenariats
stratégiques

La fonction

Chief Projects Officer

= Stratégie d’entreprise et d'investissement

= (Gestion et optimasition des programmes
et projets

= |nnovation et partenariat strategiques

= (Gestion de la collaborations avec la filiale
TUC-Rail



Pour obtenir une description complete des fonctions
ou plus d’'informations, envoyez un e-mail a
infrabel@odgers.com

ou contactez.

Marc De Braekeleer
+32 47543 60 /9

David Webber
+32 471 69 0b 85

ODGERS i

WHERE LEADERSHIP MATTERS HHEHNER
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