ODGERS i
Kijkt er naar uit om samen te werken met

INFR/ABEL

voor het invullen van deze sleutelfuncties:

Chief Financial Officer
Chief Operations Officer
Chief Projects Officer
Chief Client Officer

Leden van het Executive Committee

SAMEN BOUWEN AAN DE MOBILITEIT VAN MORGEN.




Het is een troef die Infrabel ten dienste
van de samenleving wil stellen.

Het Infrabel spoornet verbindt steden en
gemeenten en intermodale en industriéle
knooppunten met elkaar en is stevig
verankerd in het sociale en economische
weefsel van heel Belgie.




De doelstelling voor de volgende jaren is om een
vlot en duurzaam verkeer van mensen en goederen
te garanderen door er alles aan te doen om de
modal shift versneld te realiseren, door proactief de
ruggengraat van de mobiliteit van morgen te zijn.

Met meer dan b 000 leveranciers, 9.402 FTE en 1,3
miljard euro investeringen op jaarbasis is Infrabel
een belangrijke speler in de Belgische economie.

Infrabel Jaarverslag 2024



https://infrabel.be/sites/default/files/generated/files/report/INFRABEL_Geconsolideerd%20jaarverslag%202024_NL.pdf
https://infrabel.be/sites/default/files/generated/files/report/INFRABEL_Geconsolideerd%20jaarverslag%202024_NL.pdf
https://infrabel.be/sites/default/files/generated/files/report/INFRABEL_Geconsolideerd%20jaarverslag%202024_NL.pdf

"Deze gelijktijdige openstelling van vier leidinggevende functies is
het resultaat van een samenloop van omstandigheden die los van
elkaar staan.

Deze bijzondere situatie biedt een kans om met een frisse blik naar
de organisatie te kijken en een nieuwe dynamiek binnen het
directieteam op te bouwen.”

Benoit Gilson
Chief Executive Officer
Infrabel




Profiel van de kandidaat (hij/zij)

= Beschikt over sterke leiderschapsvaardig-
heden en ervaring in verandermanagement

= Ontwikkelt een strategisch plan dat
aansluit bij de missie en visie van Infrabel.

" |ntegreert externe factoren zoals
economische, politieke en
maatschappelijke ontwikkelingen in
langetermijndenken.

= Bouwt structuren en processen op die in
Ljn liggen met de strategie en ondersteunt
de langetermijndoelen.

= Stuurt leadership transformatie aan




De Functie

Chief Financial Officer

Financiéle en bedrijfsstrategie
= Strategisch partnership

= Aansturen van Finance, Legal &
Regulatory activiteiten

= Aansturen van performantie, transparantie
en best governance

De Functie

Chief Client Officer

= Bedrijfsstrategie en operationele
uitmuntendheid

= Commerciéle strategie en strategische
partnerships

= Coordinatie en beheer van de operationele
performantie

= Zorgen voor veiligheid en punctualiteit




De Functie

Chief Operations Officer

= (Operationele strategie

= Asset Management-strategie

= QOrganisatie en beheer van de activiteiten
" |nnovatie en voortdurende verbetering

= Strategische partnerships aangaan

De Functie

Chief Projects Officer

= Bedrijfs- en investeringsstrategie

= Beheer en optimalisatie van programma’s
en projecten

= [nnovatie en strategische partnerships

= Beheer van de samenwerking met de
dochterondeneming TUC-Rail



Voor een volledige functiebeschrijving of
meer informatie, stuur een email naar

Infrabel@odgers.com of contacteer:

Marc De Braekeleer
+32 47543 60 /9

David Webber
+32 471 69 0b 85

ODGERS i

WHERE LEADERSHIP MATTERS HHEHNER


mailto:infrabel@odgers.com
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