Odagers ist seit 60 Jahren eines der weltweit fihrenden Unternehmen fir Executive Search und Fihrungskraftebeurteilung. Mit rund 1.000
Mitarbeiter:iinnen in mehr als 60 Buros in Uber 30 Landern unterstitzen wir national und international fuhrende Unternehmen bei der
erfolgreichen Besetzung von Fuhrungspositionen und somit bei der Umsetzung ihrer Unternehmensziele. Wir decken Uber 50
Branchensegmente ab, sowohl kommerziell, 6ffentlich als auch fir Not-for-Profit-Organisationen und greifen dabei auf die Erfahrung von
mehr als 250 Partner:innen weltweit und deren Teams zur(ck.

WIR WACHSEN - UND SUCHEN SIE.

Was Sie mitbringen

e  Mehrjahrige Erfahrung im Executive Search - idealerweise in einer der flUhrenden Executive Search Unternehmen oder aus einer
spezialisierten Boutique
e  Partner, Associate Partner, Principal, Senior Manager - |hr Track Record zahlt, nicht der Titel
e  Alternativ: Background in Strategie-/Managementberatung oder in Fihrungsrollen innerhalb Consumer & Retail — mit klarer Affinitat
zum Executive Search
o Tiefes Sektorverstandnis in einem oder mehreren der folgenden Bereiche:
o Food & Beverages
o Home & Personal Care
o  Fashion, Sports & Luxury Goods
o Home & Decoration / Durable Goods
o Retail - Food, Near Food, Non-Food - Omnichannel, Pure Player, Marketplaces
e  Freude am Business Development und dem Aufbau nachhaltiger, langfristiger Kundenbeziehungen
e  Erfahrung in der End-to-End-Leitung komplexer Suchmandate sowie in der Mitgestaltung von Sektorexpertise — Thought Leadership,
Marktstudien, Events und mehr
e Internationale Erfahrung — durch grenzuberschreitende Accounts, Auslandsaufenthalte oder die enge Zusammenarbeit in global
aufgestellten Teams
e  FlieRende Deutsch- und Englischkenntnisse

Was Sie als Personlichkeit auszeichnet

e  Unternehmergeist, Leidenschaft und eine ausgepragte Erfolgs- und Zielorientierung
e  Teamorientierte, integrative Personlichkeit, die Austausch, Transparenz und echte Zusammenarbeit lebt — und andere dafir

begeistert

Was Sie bei uns erwartet

e Ein ambitioniertes CP&R-Team mit echter Sektor-Kompetenz, starker Kollaborationskultur und internationalem Netzwerk
e  Unternehmerische Freiheit innerhalb einer global aufgestellten, partnerschaftlich gefthrten Firma

e  Gemeinsame Marktentwicklung: Business Development, Thought Leadership, Studien & Veranstaltungen

e  Mandanten, die zu den fuhrenden Consumer- und Retail-Unternehmen sowie PE-Hausern in DACH und Europa zahlen
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Benefits

Gesundheit und Fitness / EGYM Wellpass
Wir bieten eine exklusive, verglnstigte

Corporate Benefits

Unser Corporate Benefits Programm bietet

Ml' FitSevenEleven-Mitgliedschaft (White-Label) + Zugang zu Gber 1.000 monatlich wechselnde
sowie eine Mitgliedschaft bei EGYM

Wellpass an. Das White-Label-Studio in
Frankfurt liegt direkt bei uns im TaunusTurm.

attraktive, verglnstigte Angebote exklusiv fur
unsere Mitarbeiter:innen.

Attraktive Rahmenbedingungen Work Life Balance
Bei uns erhalt jede:r Mitarbeiter:in bei einer A Selbstverstindlich haben Sie bei uns
lj Vollzeitstelle 32 Urlaubstage im Jahr, eine T flexible Arbeitszeiten, sowie mobiles
.J attraktive Vergutung und profitiert von Arbeiten.
grofdartigen Burolocations im Herzen der
Stadt.
Miteinander

Regelmaliige, abwechslungsreiche

%T@ Teamevents.

Interesse geweckt?

Sie sind neugierig — oder kennen jemanden, fir den diese Rolle passt? Bewerben Sie sich direkt oder schreiben Sie uns:

NS
\\ +49 1608813009 Gabriele.Stahl@odgers.com
Gabriele Stahl www.odgers.com
Partnerin
N\
\\ +49 1713639010 e} FrankHeun@odgers.com
Frank Heun www.odgers.com
Partner

Wir bringen die richtigen Menschen zusammen.
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