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Klaar om je carriere te boosten bij

een topteam?

Word onze nieuwe

Junior Consultant / Researcher




Partners around the Years of global
60+

world experience

Offices across 33

countries

Odgers staat bekend om zijn expertise in
het identificeren, evalueren en
rekruteren van topkaderleden.

Odgers is een van de wereldleiders in
executive search en leiderschapsadvies,
actief in meer dan 30 landen met meer
dan 60 kantoren verspreid over 5
continenten.




Om onze groei in Belgié te ondersteunen, zoeken wij een Junior Consultant/Researcher om
executive search-opdrachten (CEQO’s en directiecomités) te begeleiden.

Als Junior Consultant/Researcher speel je een centrale rol in het uitvoeren van strategische
rekruteringsopdrachten, in nauwe samenwerking met de Partners van het kantoor, die de
klantrelaties beheren.

Je bent betrokken bij alle fasen van het proces, van behoefteanalyse tot presentatie van de finale
kandidaten.




Jouw verantwoordelijkheden

= Samenwerken met de Partners om de
zakelijke en organisatorische
uitdagingen van klanten te begrijpen.

= Ontwikkelen van gerichte en
vertrouwelijke zoekstrategieén.

= |dentificeren, benaderen en evalueren
van topkandidaten in Belgie en
internationaal.

= Voeren van diepgaande interviews en
opstellen van kwalitatieve evaluaties.

= Deelnemen aan klantvergaderingen en
shortlistpresentaties.

= Bijdragen aan sectoranalyse en het
uitbouwen van een talentnetwerk.




Profiel van de kandidaat

= Minstens 3 jaar professionele ervaring,
in een searchkantoor of
rekruteringsbureau of een veeleisende
corporate omgeving.

= Nederlandstalig met een goede
beheersing van het Frans, zowel
mondeling als schriftelijk.

= /eer goede kennis van professioneel
Engels.

= Nieuwsgierige instelling, leergierig en
bereid zijn verantwoordelijkheid te
nemen voor het geleverde werk.

= Digitale ingesteldheid, vertouwd met IT-
en CRM systemen — sterke focus op
detail en kwaliteit.

= Uitstekende interpersoonlijke
vaardigheden, gevoel voor discretie en
professionele nauwkeurigheid.




Voor een volledige functiebeschrijving of
meer informatie, contacteer:

Nina Kavatsiuk
Nina.Kavatsiuk@odgers.com
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WHERE LEADERSHIP MATTERS HHEHNER
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