Odgers ist seit 60 Jahren eines der weltweit fihrenden Unternehmen fur Executive Search und Fihrungskraftebeurteilung. Mit rund 1.000
Mitarbeiter:innen in mehr als 60 Buros in Uber 30 Landern unterstitzen wir national und international fihrende Unternehmen bei der
erfolgreichen Besetzung von FUhrungspositionen und somit bei der Umsetzung ihrer Unternehmensziele. Wir decken Uber 50
Branchensegmente ab, sowohl kommerziell, 6ffentlich als auch fir Not-for-Profit-Organisationen und greifen dabei auf die Erfahrung von
mehr als 250 Partner:innen weltweit und deren Teams zurlck.

WIR WACHSEN - UND SUCHEN SIE:

lhre Rolle Ihr Profil

e Nachhaltige Entwicklung von Kundenbeziehungen im Bereich Studium mit einem Master- / Diplomabschluss oder Promotion

Financial Services (z.B. in Rechtswissenschaften, Betriebswirtschaft etc.)

e Neuakquisition von Kunden e  Mehrjahrige Berufserfahrung, idealerweise in fuhrenden,

e Ausbau der Geschiftsbeziehungen zu bestehenden internationalen Unternehmens-, Strategie- oder

Kunden Personalberatungen

e Beziehungspflege zu Vorstinden, Geschaftsfiihrern, © Sehr gute Marktkenntnisse im Financial Services (Asset

Aufsichtsraten und weiteren Top-Fiihrungskraften Management, Banken etc.) sowie ein etabliertes Netzwerk zu

e Steuerung und Durchfiihrung von Pitch-Prozessen Entscheidungstragern

e Verantwortung fur die komplette Durchfihrung von ¢ Freude am Business Development und dem Aufbau

Suchmandaten nachhaltiger Kundenbeziehungen

e  Suchstrategie e  Erfahrungen in der Zusammenarbeit mit internationalen Teams

e Top-Level-Interviews sowie idealerweise der Entwicklung und Fihrung

e Begleitung von Vertragsverhandlungen internationaler Accounts

e Post-Placement-Betreuung e Unternehmergeist, gepaart mit Begeisterungsfahigkeit und

e  Steuerung und Coaching des Projektteams Leidenschaft und einer hohen Erfolgs- und Zielorientierung
e Teamorientierte und integrative Personlichkeit, die Austausch,
Transparenz und Zusammenarbeit lebt und fordert

e  FlieRende Deutsch- und Englischkenntnisse

Wir bieten lhnen

e  Eine der angesehensten Marken im Executive Search

e  Ein erfahrenes, dynamisches und ambitioniertes Beraterteam in Deutschland

e  Einbindung in ein globales und agiles Team

e Moderne Buros in Bestlage in Frankfurt und Munchen, hybride Losung maglich

e  Ein breites Portfolio weiterer Services im Rahmen der Odgers Gruppe (Leadership Services, HR Consulting, Interim)
e  Option einer Unternehmensbeteiligung (mittelfristig)

odgers.com
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Benefits
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Gesundheit und Fitness / EGYM Wellpass
Wir bieten eine exklusive, verglnstigte
FitSevenEleven-Mitgliedschaft (White-Label)
sowie eine Mitgliedschaft bei EGYM Wellpass
an. Das White-Label-Studio in Frankfurt liegt
direkt bei uns im TaunusTurm.

Attraktive Rahmenbedingungen

Bei uns erhalt jederr Mitarbeiteriin bei einer
Vollzeitstelle 32 Urlaubstage im Jahr, eine
attraktive Vergltung und profitiert von
grofdartigen Burolocations im Herzen der
Stadt.

Miteinander

Regelmaliige, abwechslungsreiche
Teamevents.

Corporate Benefits

Unser Corporate Benefits Programm bietet

+ Zugang zu Uber 1.000 monatlich wechselnde
attraktive, verglnstigte Angebote exklusiv fur
unsere Mitarbeiter:innen.

Work Life Balance

- i A Selbstverstandlich haben Sie bei uns flexible
Arbeitszeiten, sowie mobiles Arbeiten.

Interesse geweckt?

Dann kontaktieren Sie uns gerne.

Christiane Pietsch
Partnerin

N
\\ +49 173 5173461

Julian Schonberger
Head of HR

}E{ Christiane.Pietsch@odgers.com

www.odgers.com

Julian.Schoenberger@odgers.com

www.odgers.com
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Wir bringen die richtigen Menschen zusammen.
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